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Vacature lid Raad van Toezicht (onbezoldigd) 
Wegens aftreden van een van haar leden, is de Raad van Toezicht (RvT) van Stichting Inloophuis Rot-
terdam ‘de Boei’ op zoek naar nieuwe leden. Momenteel is er behoefte aan een enthousiast lid met 
specifieke deskundigheid en ervaring binnen de zorgsector. 

Missie en doelstellingen van de Boei 
De Boei heeft als missie het handhaven of verbeteren van de kwaliteit van leven van mensen met 
kanker, hun naasten, nabestaanden en mantelzorgers (ook gasten genoemd) door o.a.: 

• het op een laagdrempelige manier aanbieden van een open huis aan onze gasten; 

• het aanbieden van informatie over (het leven met) kanker; 

• contact bevorderen tussen lotgenoten; 

• bemiddelen tussen informatievragers en -verschaffers; 

• verzorgen van themabijeenkomsten door deskundigen; 

• het verkrijgen van inzicht in de behoeften van onze gasten; 

• het aanbieden van individuele- en groepsgesprekken; 

• het aanbieden van creatieve en ontspannende activiteiten. 
 

Bereik 
In de provincie Zuid Holland komen er per jaar ongeveer 24.000 (bron: Integraal Kankercentrum 
Nederland Centrum) mensen met kanker bij. De Boei zet haar netwerk in de zorgketen in om deze 
doelgroep te bereiken. Daarnaast worden diverse communicatiekanalen ingezet om bekendheid te 
geven aan het werk van de Boei.  
 

Algemeen doel van de functie en plaats in de organisatie 
Samen met de andere RvT leden toezicht houden op de besturing van de Boei door de directeur/be-
stuurder, die verantwoording aflegt aan de RvT. De RvT bestaat uit ten minste drie en ten hoogste 
zeven personen, waaronder een voorzitter, secretaris en penningmeester. De RvT vergadert mini-
maal vier keer per jaar. 

Algemene functie-inhoud 
De leden van de RvT:  

• zien toe op de realisatie van de (statutaire) doelstellingen van de Boei;  

• zien toe op een goede uitvoering van de strategie en het beleid en de daaruit voorvloeiende re-
sultatenontwikkeling;  

• volgen de ontwikkelingen in de gezondheidszorg;  

• maken een goede risico inschatting van aan de activiteiten van de Boei en het beheersen daar-
van;  

• zien toe op een zorgvuldige besteding en beheer van de beschikbare middelen en het perso-
neels- en vrijwilligersbeleid;  

• onderhouden contacten uit het netwerk in het belang van de Boei;  

• treden op als klankbord voor de directeur/bestuurder en in voorkomende gevallen  als ambassa-
deur van de Boei. 
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Algemene functie-eisen Lid RvT  

Het lid van de RvT: 

• onderschrijft de doelstelling van de Boei, zoals verwoord in de statuten en reglementen;  

• bezit bestuurservaring, dan wel duidelijke capaciteiten om een bijdrage te leveren aan de  toe-
zichtfunctie binnen de Boei;  

• beschikt bij voorkeur over een netwerk en is bereid deze in te zetten voor de Boei;  

• dient in de regio Zuid Holland te wonen en voldoende bereidheid te hebben de ontwikkelingen 
bij de Boei te volgen en van advies te voorzien; 

• dient bekend te zijn met de beginselen van Zorgbrede Corporate Governance, deze in het hande-
len als toezichthouder te tonen en een goed evenwicht te kunnen bewaren tussen betrokkenheid 
enerzijds en bestuurlijke afstand anderzijds. 

 

Specifieke functie-eisen Lid RvT aandachtsgebied (GGZ)Zorg  

Het lid van de RvT met het aandachtsgebied Zorg: 

• is bij voorkeur zelf werkzaam in de medische, verpleegkundige of psychosociale zorg;  

• dient bij voorkeur te beschikken over kennis van sociale (na)zorg voor kankerpatiënten;  

• dient kennis te hebben over het gezondheidszorgnetwerk in de regio Zuid Holland;  

• kan op basis van expertise reflecteren op initiatieven die de psychosociale zorg aan oncologische 
patiënten en hun naasten stimuleren en verder te integreren in de zorgketen;  

• dient op de hoogte te zijn van knelpunten in de organisatie m.b.t. de sociale zorg aan gasten, zo-
wel in de intramurale zorgvoorzieningen als daarbuiten, waardoor het lid de haalbaarheid van 
initiatieven kunnen beoordelen en beïnvloeden;  

• kan de kwaliteit van de geboden zorg beoordelen aan de hand van professionele standaarden;  

• heeft ervaring met recente, relevante wet- en regelgeving, hetgeen geldt als en pré.  
 
Reageren 
Bij interesse, of voor het stellen van vragen kunt u contact opnemen met de heer Rob Buijtendijk, 
voorzitter RvT (telefonisch op: 06 - 54238480 of via email via buijtendijk.rob@gmail.com). 


